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Beste flexkracht,

Allereerst feliciteren wij u met uw nieuwe
baan. Om u als flexkracht te kunnen
inschrijven verzoeken wij u de bijgesloten
inschrijfset in te vullen. In onderstaand
overzicht kunt u zien wat u moet invullen
en welke formulieren in de set zitten.
Deze dienen volledig ingevuld en
ondertekend te worden.

Inschrijfformulier

Arbeidsverleden

Arbo formulier

Kopie legitimatiebewijs

Wij willen u erop wijzen dat alleen bij
een volledig ingevulde inschrijfset de
inschrijving bij Payroll Factory kan
worden verwerkt. Voor die tijd kan er
geen betaling plaatsvinden.

Heeft u vragen bij het invullen van de
formulieren dan kunt u contact met ons
opnemen. Bel 076 - 54 49 345 of stuur
een e-mail naar info@payrollfactory.nl

Wij wensen u succes in uw
nieuwe baan!

Met vriendelijke groet,
The Payroll Factory B.V.
Postbus 8821

4820 BC Breda

© 2010 2e druk

Checklist Checklist
Opdrachtgever Flexkracht

Controle Invullen en
ondertekenen
Controle Invullen
Controle Invullen en
ondertekenen
Hieronder Bijsluiten
Ondertekenen

Opdrachtgever

Ondertekenen voor vaststellen identiteit flexkracht

Met de ondertekening hiervan verklaar ik als opdrachtgever dat:

—

. het identiteitsbewijs van de medewerker op geldigheid en echtheid is gecon-
troleerd en dat ik tevens de identiteit van de medewerker hebt vastgesteld;
2. een goed leesbare kopie van het identiteitsbewijs en, indien van toepassing, van
de tewerkstellingsvergunning is gemaakt en in de administratie is opgenomen;
3. ik zowel The Payroll Factory BV, als de certificeer-instelling voor NEN 4400-1
toestemming geef om steekproefsgewijs op locatie punt 2 te controleren.

Datum:

Handtekening opdrachtgever:
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Naam opdrachtgever:

Functie werknemer:

Begindatum:

Aantal werkuren per week:

Brutoloon per uur:
Reiskostenvergoeding:

Netto vergoeding:

Netto inhoudingen:
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Legitimatiebewijs
Voordat wij tot betaling over
kunnen gaan dienen wij in het
bezit te zijn van een duidelijke
kopie van uw paspoort of
identiteitskaart (inclusief de
achterzijde van de identiteits-

kaart). Dus géén rijbewijs.

Gegevens Opdrachtgever

uur (gemiddeld)

per dag:
per km:
per dag:
per week:

per dag: aan:
per week:

y aan:

per dag:
per week:

5 aan:

per dag:
per week:

0 aan:

Arbeidsverleden werknemer

Was u eerder werkzaam bij uw huidige opdrachtgever?
Ja, van: Nee
tot:
Heeft u meer dan 3 opeenvolgende contracten bij huidige opdrachtgever gehad?

Ja Nee

Ondertekening medewerker:

Met de ondertekening van dit formulier verklaar ik dat:

1. ik alle gevraagde gegevens volledig en naar waarheid heb ingevuld;

2. ik aan mijn contactpersoon bij de opdrachtgever mijn identiteitsbewijs heb laten
zien, dat mijn contactpersoon mijn identiteit heeft vastgesteld en een kopie van
mijn identiteitsbewijs heeft gemaakt.

Naam werknemer:
Datum:

Plaats:

Handtekening werknemer:
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Arbo-formulier

Bedrijfsregels en veiligheidsinstructies behoren binnen het kader van de
Arbo-wet altijd opgevolgd te worden. Het is de verantwoordelijkheid van
iedere werknemer zichzelf te gedragen op verantwoordelijke wijze en
zichzelf en zijn collega’s, te behoeden voor ongevallen.

Huisregels: Naast deze algemene regels hebben bedrijven een eigen
werkinstructie voor ( nieuwe ) medewerkers. Informeer hier naar, zodat
u goed op de hoogte bent van hetgeen er van u verwacht wordt en wat
er wel / niet is toegestaan voor u als medewerker van het desbetref-
fende bedrijf. Vraag tevens om de voorschriften in geval van brand en
andere calamiteiten zodat u op alles voorbereid bent.

Brand / Ongevallen: In geval van brand / persoonlijke ongevallen zorg
dat u kalm blijft en niet in paniek raakt. Zo bent u het beste instaat om
de juiste dingen te doen. Waarschuw de desbetreffende leidinggevende,
de bedrijfshulpverlener en / of de benodigde hulpinstantie ( Brandweer,
Politie, Ambulance ) Verleen de hulp die noodzakelijk is conform het
veiligheidsplan en in ieder geval als goed werknemer, collega en als
mens.

Alcohol / verdovende middelen / drugs: Alcohol, verdovende middelen

( bijv. medicijnen ) en drugs zorgen ervoor dat u minder alert bent. De
kans op onveilige situaties en ongelukken wordt groter en u kunt minder
adequaat op bijzondere omstandigheden reageren. Het gebruik ervan
op de werkplek en / of daarbuiten, tijdens of voor aanvang van de werk-
zaamheden ( zodat u nog onder invloed van deze middelen werkzaam-
heden gaat verrichten ) is niet toegestaan.

Dragen en fillen: Zorg dat u tilt met rechte rug. Ga goed door uw knieén
tijdens tillen / bukken en til vanuit de benen. Zorg dat u uw rug recht
houdt bij het dragen. Gezondheidsklachten ontstaan vaak a.g.v. een
verkeerde draag / til techniek.

Kleding: Zorg dat u de juiste kleding voor uw werkzaamheden draagt.
Dit in verband met de kledingsvoorschriften van het bedrijf als wel ter
voorkoming van eventuele schade aan eigen kleding.

Schoeisel: Zorg voor goede schoenen. Vaak staat of loopt u veel en
lang. Rugklachten en vermoeidheid worden vaak veroorzaakt door
slecht schoeisel. Let er op dat u niet met te hoge hakken werkt,

en dat uw schoenen goed ademen en voldoende steun geven.

Een goede antislipzool kan ongelukken m.b.t. uitglijden voorkomen.

Geluid: Wanneer u in een omgeving werkt waar geluid ( bijv. muziek)
een hoog aantal decibellen bereikt, dan raden wij u aan om uzelf
hiertegen te beschermen. Er zijn tegenwoordig oordopjes die u goed
beschermen tegen geluidshinder maar u niet belemmeren tijdens u
werkzaamheden.

Ogen: Indien u werkzaamheden verricht waarbij een risico bestaat dat
u splinters, vloeistoffen of wat dan ook in uw ogen kunt krijgen, draag
dan altijd een beschermende bril.

Om tot uitzending over te kunnen gaan, dient u het volgende
in te vullen c.q. te ondertekenen. Voor gezien akkoord:

Naam:

Voorletter(s):

Handtekening:

Datum:

Bank/ Gironummer:

Dit gedeelte is bestemd voor de medewerk(st)er van Payroll Factory

Naam medewerker:

Handtekening medewerker:




